ESTADO DO RIO DE JANEIRO :
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 303/2021.

Altera os Anexos I, IT1 ¢ VII da Lei
Complementar n.° 196/2011 e dd outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE  DELIBERA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar n.° 196/2011 para incluir em sua
redagdo os cargos abaixo relacionados, com o respectivo Grupo Ocupacional por Escolaridade,
em conformidade com o disposto na Lei Complementar n.° 229/2014:

Denominacio Vagas | Carga Horiria
Auxiliar de Saude Bucal da ESF 12 40h
Motorista da ESF 20 40h
Técnico de Enfermagem da ESF 118 40h
Assistente Social da ESF 06 40h
Cirurgido Dentista da ESF 59 40h
Enfermeiro da ESF 59 40h
Fisioterapeuta da ESF 15 40h
Meédico da ESF 59 40h
Nutricionista da ESF 04 40h

Pardgrafo iinico. Todos os cargos relacionados no caput deste artigo cumprirdo carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas em conformidade com o disposto na Lei Complementar
n.® 151/2010.

Art. 2° Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar n.° 196/2011 para incluir em sua
redacdo as atribuigdes dos cargos abaixo relacionados, divididos por Grupo Ocupacional por
Nivel de Escolaridade, em conformidade com o disposto na Lei Complementar n.° 229/2014:

“Anexo I1

()
1. Categoria profissional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF

2. Descrigiio sintética: Compreende o cargo que tem como atribuigio o exercicio
de atividades de prevencio de doengas e promogdo da saide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

3. Atribuigdes tipicas:
- trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida a microérea;
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- cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de satde disponiveis;

- realizar atividades programadas ¢ de atengdio 4 demanda espontanea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade;

- realizar as visitas domiciliares programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de uma visita/familia/meés;

- desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a
popula¢do adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- desenvolver atividades de promogdo da saude, de preven¢do das doengas e
agravos € de vigilincia a satide, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate & dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situa¢des de risco; e

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acoes educativas,
visando & promogdo da satde, 4 prevencio das doengas e a0 acompanhamento das
pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe.

4. Requisitos para provimento:
e Instrugéio — Ensino Fundamental Completo

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

e Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

da classe II para a classe I1I - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

()

- Categoria profissional: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESF

=

2. Descrigidio sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de
orientacdo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a populacio e auxiliar
na realizagdo de trabalhos odontolégicos, com supervisdo direta do cirurgido-
dentista, como integrantes das equipes da Estratégia de Satide da Familia (ESF).
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3. Atribuicdes tipicas:

- trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade;

- realizar as visitas domiciliares programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a meédia
de uma visita/familia/més;

- receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontologico;

- preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontologicas;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou
odont6logo consulta-los, quando necessario;

- providenciar a distribui¢do e a reposigdo de estoques de medicamentos, de acordo
com orientacdo superior;

- receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

- auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

- colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas a satde bucal,

- lavar e esterilizar todo material odontolégico;

- revelar e montar radiografias intra-orais;

- preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgido-dentista e o
Técnico de Higiene Dental na instrumentagio junto & cadeira operatdria, bem como
promovendo o isolamento do campo operatério;

- selecionar moldeiras, confeccionando modelos em £eSS0;

- aplicar métodos preventivos para controle da cérie;

- zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

- executar oufras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrugfio — Ensino Fundamental Completo acrescido de curso de Auxiliar de
Consultério Dentario com carga horaria minima de 300 horas e registro no CRO.

5. Recrutamento:
o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

* Promogiio vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

 daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e daclasse II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
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* daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos ¢ trinta dias);
e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

()
1. Categoria profissional: MOTORISTA DA ESF

2. Descriciio sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos
leves para transporte de passageiros e conservi-los em perfeitas condigdes de
aparéncia e funcionamento atendendo as necessidades das equipes da Estratégia de
Saude da Familia (ESF).

3. Atribuigdes tipicas:

- realizar o transporte de servidores vinculados as Estratégias de Satde da Familia
para atuag¢do junto a base geografica definida, a microérea;

- dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros;

- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo, especialmente no que se refere aos pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel,
ete:

- verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa designada;

- zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o
a manutengdo sempre que Necessario;

- observar os perfodos de revisdo e manutengio preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- auxiliar na distribuicio de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

- executar outras atribuigdes afins.

=

. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Fundamental Completo
Carteira de habilitagdo de motorista profissional - Categoria B.

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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* Progressiio horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

e Promogio vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

o daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

o da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

o da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

o da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

()
1. Categoria profissional: TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal
auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando as
tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas, como integrantes das equipes da Estratégia de Saude da
Familia (ESF).

3. Atribuicdes tipicas:

- trabalhar com adscri¢do de familias em base geogréfica definida, a microarea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade;

- realizar as visitas domiciliares programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de uma visita/familia/més;

- prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressio;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagdo médica;

- orientar & populagdo em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos pata a
realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando
0 instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

- auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitirios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacéo sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagio,
investigagdes, bem como auxiliar na promogdo e protecdo da satide de grupos
prioritarios;

- participar de programas educativos de satude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes
€ outros);

- participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da 4rea de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
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aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacio continua dessas informacgdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- realizar o cuidado em satide da populagio adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de satide, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario:

- realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgio dos recintos, bem como zelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da ESF;

- realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo - Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressio horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

* Promocdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

* daclasse I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

¢ daclasse II para a classe III - 1095 (mil e noventa ¢ cinco dias);

da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa ¢ cinco dias);

da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

()

. Categoria profissional: ASSISTENTE SOCIAL DA ESF

o

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populacdo
Municipal como integrantes das equipes da Estratégia de Satde da Familia (ESF).

3. Atribuicdes tipicas:

- trabalhar com adscricio de familias em base geografica definida, a micro4rea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade;

- realizar as visitas domiciliares programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
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maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de uma visita/familia/més;

- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Atencdo Bésica;

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a o6rgdos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacgdes
populares, inclusive aquelas voltadas a protecio da crianga e do adolescente;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
dmbito de atuagdo do Servigo Social com participagio da Sociedade Civil;

- encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagio;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento ¢ na defesa de seus
direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a Orgdos da Administracio Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e
projetos do 4mbito de atuagdo do Servico Social;

- prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada is
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

- planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
- realizar estudos socioecondmicos com 0s usuArios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a érgios da Administragdo Publica direta ¢ indireta, empresas
privadas e outras entidades;

- coordenar seminérios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social;

- promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

- participar das atividades de plancjamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis;

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

4. Requisitos para provimento:
* Imstrugdo - curso de nivel superior em Servico Social e registro no respectivo
conselho de classe (Conselho Regional de Servigo Social - CRESS).

5. Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.
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* Promocéo vertical — para a classc imediatamente superior a que pertence, na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

* daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

¢ da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos ¢ trinta dias);

da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

e

()
. Categoria profissional: CIRURGIAO-DENTISTA DA ESF

[a—y

2. Descrigdio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar o
coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognostico e tratamento de afeccoes
de tecidos moles e duros da boca e regidio maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal, como integrantes das equipes da Estratégia de Satide da
Familia (ESF).

3. Atribuicdes tipicas:

- trabalhar com adscrigfo de familias em base geografica definida, a microdarea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade;

- realizar as visitas domiciliares programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de uma visita/familia/més;

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta,
para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos
casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

- identificar as afec¢des quanto 4 extensio e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para
estabelecer diagndstico, prognéstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a execu¢do do
tratamento;

- promover a saude bucal, quer no dmbito do Posto/Unidade de satide quer no meio
externo, através da participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios
aspectos da odontologia, notadamente a preventiva.

- extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando
néo houver condi¢des técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

- efetuar remogdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungo
do dente;

- executar a remogdo mecinica da placa dental e do calculo ou tirtaro supra €
subgengival, utilizando-se de meios ultrassénicos ou manuais;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o
cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
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determinando a via de aplicagiio, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-
operatorio;

- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento;

- orientar ¢ zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda
¢ para os estudantes da rede municipal de ensino;

- claborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua
area de atuacio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdio - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo
conselho de classe (CRO).

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

* Promogdio vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

* da classe I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

* da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

* da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

* da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

* da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco).
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1. Categoria profissional: ENFERMEIRO DA ESF

2. Descrigiio sintética: compreende os cargos que se destinam a plangjar,
organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de
saude e assistenciais, bem como participar da elaboragio e execucdo de programas
de saude publica, como integrantes das equipes da Estratégia de Saide da Familia
(ESF).

3. Atribuicdes tipicas:

- trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos sob sua
responsabilidade;

- realizar as visitas domiciliares programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de uma visita/familia/més;

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de satide piblica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar € orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribui¢bes
tipicas da classe;

- controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos
médicos e de enfermagem;

- claborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua
area de atuacgio;

- participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educagio e satde;

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;
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- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugfio - curso de nivel superior em Enfermagem ¢ registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

* Promocgio vertical - para a classe imediatamente superior a que pertence, na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

* da classe I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

* da classe Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ daclasse III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

* daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

()
1. Categoria profissional: FISIOTERAPEUTA DA ESF

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e
técnicas fisioterdpicos em pacientes para obter 0 maximo da recuperagdo funcional
dos 6rgdos e de tecidos lesados, como integrantes das equipes da Estratégia de
Satude da Familia (ESF).

3. Atribuigdes tipicas:

- trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a micro4rea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade;

- realizar as visitas domiciliares programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de uma visita/familia/més;

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagio
cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos Orgdos afetados;

- planejar ¢ executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas € de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para
possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os
em exercicios gindsticos especiais a fim de promover corregbes de desvios
posturais e estimular a expansio respiratoria e a circulagdo sanguinea;
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- proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, compressio e movimentagdo
com aparelhos adequados ou com as mios;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observa¢cdes e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico €
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢io profissional.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucdio - curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico para a classe

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

* Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

¢ daclasse [ para a classe IT -1460 (mil quatrocentos ¢ sessenta) dias;

da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

da classe Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

()

1. Categoria profissional: MEDICO DA ESF

2. Descricdio sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
médica, dentro de cada especialidade, em postos de saide e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
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programas e subprogramas de salde pulblica, como integrantes das equipes da
Estratégia de Satde da Familia (ESF).

3. Atribuicdes tipicas:

- trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida a microarea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade;

- realizar as visitas domiciliares programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de uma visita/familia/més;

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com oS
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satide puiblica e
medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento € execu¢do de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua
area de atuacdo;

- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

- participar de a¢OGes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de
calamidade ptiblica, quando convocado pela Prefeitura;

- realizar outras agdes € atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:
* Instrug¢do — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo

conselho de classe.

5. Recrutamento:
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¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressiio horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

* Promogiio vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

* daclasse I para a classe II -1460 (mil quatrocentos € sessenta) dias;

* da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

* da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

* daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

* da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos € sessenta e cinco).

()
1. Categoria profissional: NUTRICIONISTA DA ESF

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar,
elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutrigio nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a populagio do Municipio, como
integrantes das equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF).

3. Atribuicdes tipicas:

- trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microérea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade;

- realizar as visitas domiciliares programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de uma visita/familia/més;

- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;

- claborar programas de alimentagdo bdsica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
saide e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura abrangidas
pela Estratégia de Satide da Familia;

- acompanhar a observancia dos cardépios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

- supervisionar os servigos de alimenta¢do promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

- acompanhar ¢ orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

- elaborar cardépios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir hébitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacio do consumidor;
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- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e
copas dos Orgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utiliza¢do dessas dependéncias;

- elaborar previsoes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutrigdo, bem
como estimando os respectivos custos;

- realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

- emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizaclo dos programas;

- participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAM;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuag@o;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

- participar das ag6es de educagdo em satde;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de
atuacio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades pablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aoc Municipio,
compativeis com sua especializa¢io profissional;

- realizar outras acOes € atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo - curso de nivel superior em Nutrigdo e registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Nutricionista L.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

* Promocdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

» daclasse I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

* da classe II para a classe I1I - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

* da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

» da classe I'V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

* da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).”
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Art. 3° Fica alterado o Anexo VII da Lei Complementar n.° 196/2011, conforme Anexo
Unico desta Lei Complementar, para incluir em sua redagdo as tabelas de vencimentos por
Grupo Ocupacional dos cargos abaixo relacionados, em conformidade com a Lei
Complementar n.® 229/2014.

Denominacéo
Auxiliar de Saude Bucal da ESF
Motorista da ESF
Técnico de Enfermagem da ESF
Assistente Social da ESF
Cirurgido Dentista da ESF
Enfermeiro da ESF
Fisioterapeuta da ESF
Médico da ESF
Nutricionista da ESF

Art. 4° Os cargos relacionados no art. 3° desta Lei Complementar serdo regidos pelo
disposto na Lei Complementar n.° 196/2011, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores da Administragdo Direta do Municipio de
Macaé.

Art. 5° Os eventuais efeitos financeiros decorrentes da progressio e promogdo de
servidores nos termos desta Lei, ocorrerdo conforme disposto no Capitulo IV da Lei
Complementar n.° 196/2011, que trata do sistema de avaliagdo de desempenho, computando-se
o prazo de investidura nos cargos tdo somente para fins de enquadramento.

Art. 6° A classificagdo dos cargos, as descri¢des de suas atribui¢des, os requisitos de
provimento, carga hordria e nivel de vencimentos serdo aqueles previstos nesta Lei

Complementar, que passam a integrar a redagdo da Lei Complementar n.® 196/2011.

Art. 7° Esta Lei Complementar entrara em vigor em 1° de janeiro de 2022, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 3 {~ de ooV de 2021,

WELBERTH PORTO DE REZENDE
Prefeito

publicacio __DOM
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